
 УТВЕРЖДЕНО 

Директор МБОУ Волочаевскрй СОШ 

 

____________  В.А.Корякин 

Приказ по школе 

          от 21 марта 2022 года  № 56 

 

Программа по устранению риска 
«Дефицит педагогических кадров МБОУ Волочаевской СОШ» 

 
Цель: устранение к 2023 году кадрового дефицита за счёт проведения 

профориентационной работы со старшеклассниками, привлечение молодых 

специалистов и осуществление профессиональной переподготовки учителей. 

Задачи: 

 Обеспечить ОО квалифицированными кадрами. 

 Создать систему поддержки молодого учителя в период его 

профессионального становления. 

 Формировать профессионально-ориентированных обучающихся. 

 

Целевые показатели (индикаторы достижения цели). 

1. Количество  контингента обучающихся и педагогов школы. 

2. Количество учителей, прошедших курсы повышения квалификации 

соответствующего направления. 

3. Количество учащихся, ориентированных на получение педагогического 

образования. 

4. Профориентационная работа  для учащихся. 

 

Сроки и этапы реализации программы 

Сроки реализации программы по устранению риска «Дефицит педагогических 

кадров МБОУ Волочаевской СОШ» - январь-декабрь 2022 года. 

 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач 

Мероприятия по достижению цели и реализации задач программы представлены в 

Дорожной карте реализации программы по устранению риска «Дефицит педагогических 

кадров МБОУ Волочаевской СОШ» в виде приложения (Приложение № 1) к программе. 

 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

1. Обеспеченность квалифицированными педагогическими кадрами.  

2. Профессиональный рост учителя. 

3. Повышение предметной и методической компетентности педагогических 

работников. 

 

Исполнители 

Исполнителями при реализации программы по устранению риска «Дефицит 

педагогических кадров МБОУ Волочаевской СОШ» является администрация и 

педагогический коллектив МБОУ Волочаевской средней общеобразовательной школы. 

 

 



Приложение № 1  

к программе по устранению риска  

«Дефицит педагогических кадров МБОУ Волочаевской СОШ» 

приказ  от 21 марта 2022 года  № 56 

 

Дорожная карта реализации программы по устранению риска  

«Дефицит педагогических кадров МБОУ Волочаевской СОШ» 

 

Задача Мероприятие Дата 

реализац

ии 

Показатели  Ответствен

ные 

Обеспечить ОО 

квалифицированными 

кадрами. 

Провести 

мониторинг 

потребности в 

педагогических 

кадрах 

Участие в 

ярмарках 

вакансий 

Март  

Август 

Поданы 

заявки в 

Центр 

занятости 

Орловского 

района 

Корякин 

В.А., 

директор 

школы, 

заместитель 

директора 

Составить 

план-график 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

Апрель Исследована 

периодичност

ь 

прохождения 

учителями 

курсов 

прохождения 

квалификаци

и. Составлен 

план - 

график.  

Корякин 

В.А., 

директор 

школы, 

заместитель 

директора 

Прохождение 

курсов 

повышения 

квалификации 

педагогами 

Май 

Сентябрь 

 

Заключен 

договор с 

организацией

, 

осуществляю

щей 

повышение 

квалификаци

и педагогов 

Педагогичес

кий 

коллектив 

Введение в 

штатное 

расписание 

должности 

педагога-психо

лога 

Август  Штатное 

расписание 

на 2022-2023 

учебный год 

Корякин 

В.А., 

директор 

школы 

Создать систему поддержки 

молодого учителя в период 

Организация 

прохождения 

Апрель 

октябрь  

Заключены 

договоры с 

Корякин 

В.А., 



его профессионального 

становления. 

студентами 

педагогических 

практик 

педагогическ

ими 

учебными 

заведениями 

о 

прохождении 

педагогическ

ой практики 

студентами 

 

директор 

школы, 

Формировать 

профессионально-ориентиро

ванных обучающихся 

Проведение 

цикла 

бесед с 

учащимися 9 

– 11 классов и 

их 

родителями о 

целевом 

обучении в 

педагогических  

вузах склонных 

к 

педагогической 

деятельности. 

Май Составлен 

список 

обучающихся

, склонных к 

педагогическ

ой 

деятельности. 

Заключен 

договор о 

целевом 

обучении в 

педагогическ

их вузах. 

Корякин 

В.А., 

директор 

школы 

Классные 

руководител

и 

 

 


